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Corsi per i quadri della gioventù 2018 
 
 
Informazioni generali 

 
Data / luogo / ora  
Dal 2 al 4 novembre 2018 
Arrivo: giovedì ore 18.00-20.00 
Fine domenica: ore 17.30 
Luogo: Ticino, ancora da definire 
 

Costi dei corsi 
Ciascun corso costa CHF 516.95 
(escluso spese di viaggio, vitto e alloggio) 
 

Forfait seminariale 
Per ragioni di dinamica di gruppo e del programma serale, è auspicabile che i partecipanti 
pernottino. 

 
 
Arrivo giovedì sera (escl. cena, incl. colazione del venerdì) 
3x vitto e alloggio da giovedì a domenica 
 

 
CHF 285.20 

 

Le prestazioni prenotate devono essere pagate prima del corso, altrimenti il/la partecipante 
non sarà ammesso/a (vedere CGC Annullamento). 
 
Spese           (3 notti) 

Prezzo lordo del corso  CHF 660.- + 7.7% IVA 710.80 

Sovvenzione FSS CHF 180.- + 7.7% IVA -193.85 

Costi dei corsi 516.95 

Pernottamento CHF 35.- + 3.7% IVA 
Colazione CHF 10.- al giorno + 3.7% IVA 

139.90 

Pranzo e cena CHF 15.- a pasto + 7.7% IVA 80.70 

Costi di pause e locali CHF 20.- al giorno + 7.7% IVA 64.60 

Forfait seminariale 285.20 

Totale 802.15 

 
 

Condizioni di annullamento 
60 giorni prima del corso/certificato medico: CHF 50.- tasse di elaborazione 

30 giorni prima del corso: 20% delle prestazioni prenotate  
8 giorni prima del corso: 40% delle prestazioni prenotate  
1 giorno prima del corso: 80% delle prestazioni prenotate 

Il giorno del corso: 100% delle prestazioni prenotate 
(prestazioni prenotate = costi del corso incl. costi di vitto e alloggio)  
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Monitore gioventù Modulo I 
 
Nel Modulo I del corso per monitore gioventù , hai la possibilità di familiarizzare con il tuo 
compito futuro di monitore gioventù FSS e crearti una base per la tua carriera di monitore. 
Apprenderai le regole fondamentali del rapporto con i bambini, ti occuperai dei principi 
didattici e imposterai un'esercitazione ricreativa per mezzo del piano di lezione. Dirigerai i 
giochi e ti confronterai con il ruolo di monitore gioventù. Parteciperai a un progetto e 
imparerai quanto sia importante il lavoro di squadra e cosa fare nelle situazioni di conflitto. 
 

Gruppo target / requisiti 

I membri della gioventù samaritana interessati, che hanno compiuto il 14° anno di età al 

momento della lezione face to face. 

Posti disponibili: 12 
Le iscrizioni saranno considerate in ordine di arrivo. 
 

Contenuto 

Basi Didattica (direzione di giochi, pianificazione di esercitazioni ricreative) 
Comunicazione 
Processi di dinamica di gruppo 
Risoluzione di conflitti 
Responsabilità / comprensione del ruolo 
Partecipare a un progetto 
Lavoro di riflessione 
 

Obiettivi 
Ciascun partecipante 

• dirige un gioco rispettando i criteri principali; 

• enumera i metodi principali e redige un piano di lezione utilizzabile per 
un'esercitazione ricreativa; 

• formula un feedback secondo le regole del feedback; 

• menziona le 5 fasi di gruppo; 

• sa riflettere sul proprio comportamento e ne trae conclusioni personali; 

• spiega cosa significa assumersi la responsabilità e si identifica con il suo ruolo. 
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Monitore gioventù Modulo II 
 
Nel Modulo II del corso per monitore gioventù, approfondisci le tue conoscenze e le tue 
capacità nella didattica e rifletti sul tuo comportamento come monitore. Imparerai a 
supportare il tuo team nel tema "Programmi annuali" e a parteciparvi attivamente. Ti 
confronterai con i processi di dinamica di gruppo e la comunicazione e acquisirai strategie su 
come poterti comportare nelle situazioni di conflitto. Discuteremo del tema "Violazioni dei 
limiti" ed elaboreremo insieme a te il tuo ruolo di monitore. Il tirocinio che hai assolto sarà 
ulteriormente discusso ed elaborato nel Modulo. 
 

Dopo aver assolto con successo il Modulo II, conseguirai il titolo di monitore gioventù FSS. 
 

Gruppo target / requisiti 
I partecipanti che hanno frequentato il modulo I negli ultimi 4 anni e che hanno compiuto il 
15° anno di età al momento della lezione face to face. 
 

Posti disponibili: 12 
Le iscrizioni saranno considerate in ordine di arrivo. 

 
Contenuto  
Training Didattica 
Comunicazione 
Processi di dinamica di gruppo 
Risoluzione di conflitti 
Responsabilità / comprensione del ruolo 
Lavoro di riflessione 
Prevenzione dell'abuso sessuale nell'ambito del tempo libero 
 

Obiettivi 
Ciascun partecipante 

• mette in pratica le sue conoscenze didattiche di base sotto forma di esercitazioni; 

• sa creare un nesso tra i temi "Comunicazione", "Dinamica di gruppo" e "Risoluzione 
di conflitti", descrivendo così il suo comportamento come monitore gioventù; 

• riflette sul suo comportamento e ne trae conclusioni personali. 
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Corsi programmati per il futuro: 
 
Formatore gioventù FSS 
 
Sei interessato/a alla tecnica specialistica e vorresti trasmetterla a bambini e giovani? Allora 
questo corso è quello che fa per te! Collegheremo le tue conoscenze didattiche con la 
tecnica specialistica, così imparerai ad applicarle con destrezza. Riceverai inoltre molti 
consigli e trucchi per i programmi annuali, la condotta e la collaborazione con la sezione 
samaritana. 
 

Gruppo target / requisiti 
I partecipanti in possesso del titolo di monitore gioventù FSS, che hanno compiuto il 16° 
anno di età al momento della lezione face to face. 
 

Posti disponibili: 12 
Le iscrizioni saranno considerate in ordine di arrivo. 
 

Importante 

Entro il 31 marzo, devi documentare che disponi di una conoscenza tecnico-specialistica 

Livello 2 IAS e che è aggiornata. 
 

Le relative attestazioni devono essere caricate in un unico file: 
 

• Certificato di un corso Livello 2 IAS 
OPPURE 

• Certificato di un corso di ripetizione Livello 2 IAS 
OPPURE 

• Corso base BLS-AED (risalente a risp. ripetuto non più di 2 anni prima) 

• Corso soccorritori e Corso samaritano (se i corsi risalgono a più di 2 anni prima, la 
sezione samaritana conferma per iscritto che i contenuti di tali corsi sono stati 
regolarmente ripetuti e quindi il/la candidato/a è esperto/a in questi temi).  

 

Contenuto  
Tecnica specialistica e Didattica specialistica 
Metodo Casi pratici e varie tecniche di discussione 
Redigere programmi concettuali di formazione 
Redigere programmi annuali 
Basi della condotta 
Lavoro di riflessione 
 

Obiettivi 
Ciascun partecipante 

• trasmette la tecnica specialistica a livello metodologico in modo adatto a bambini e 
giovani;  

• applica il metodo Casi pratici, scegliendo i diversi metodi di discussione; 

• rileva i bisogni tecnico-specialistici e pianifica un'esercitazione adatta;  

• menziona i passi del ritmo di condotta e li applica nel suo contesto. 
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Capo gruppo gioventù FSS 
 
Se sei interessato/a a questo corso, significa che vorresti assumerti maggiore responsabilità 
nella gioventù samaritana, event. addirittura diventare responsabile del tuo gruppo della 
gioventù samaritana. Imparerai cosa è importante nel rapporto con i genitori, in che modo 
selezionare i/le monitori/ci gioventù esordienti e come accompagnarli/e durante la 
formazione. Il tema "Gestione di progetti e autogestione" sarà elaborato e tradotto in pratica. 
La condotta del team e la tua responsabilità come responsabile dei gruppi giovanili sono in 
primo piano. 
 

Gruppo target / requisiti 
I partecipanti in possesso del titolo di monitore gioventù FSS, che hanno compiuto il 17° 
anno di età al momento della lezione face to face. 
 

Posti disponibili: 12 
Le iscrizioni saranno considerate in ordine di arrivo. 
 

Contenuto  
Gestione di progetti 
Responsabilità: rapporto con i genitori 
Accompagnare i/le monitori gioventù nella formazione 
Condotta del team, tecnica di riunione 
Strategia FSS 
Lavoro di riflessione 
 

Obiettivi 
Ciascun partecipante 

• menziona le tappe principali di un progetto e lo realizza con un aiuto; 

• è consapevole dell'importanza del contatto con i genitori e se ne assume la 
responsabilità; 

• descrive il suo stile di condotta e trae le conclusioni personali per sé e il suo team; 

• spiega cos'è importante nell'accompagnare il processo di apprendimento dei/delle 
monitori/ci gioventù esordienti e menziona almeno 2 punti chiave per il suo team; 

• enumera gli obiettivi del settore d'attività chiave "Gioventù" nella Strategia FSS. 


