
 

 
Cursus de cadre de la jeunesse 2018 

 
Généralités 

 
Date / lieu / heure  
Du 29 mars au 1er avril 2018 
Arrivée jeudi : 19h00 
Début jeudi : 20h00 
Fin dimanche : 18h00 
Lieu : Les Paccots, Résidence Chavacots 
 

Coûts des cursus 
Chaque cursus coûte Fr. 516.95  
(hors frais de déplacement, hébergement et nourriture) 
 

Forfait de séminaire 
Pour des raisons de dynamique de groupe et de programme en soirée, il est souhaitable que 
les participants passent la nuit sur place. 

 
 
3 nuitées + restauration du jeudi soir au dimanche (TVA incl.) 
 

 
CHF 285.20 

 

Les prestations réservées doivent être réglées avant la formation, sinon le/la participant/e ne 
sera pas admis (voir CCG, Annulation). 
 

Dépenses 3 nuitées 

Prix du cursus brut CHF 660.- + 7,7 % de TVA 710.80 

Subvention ASS CHF 180.- + 7,7 % de TVA -193.85 

Coûts du cursus 516.95 

Nuitées à CHF 35.- + 3,7 % de TVA 
Petit déjeuner à CHF 10.- par jour + 3,7 % de TVA 

139.90 

Déjeuner et dîner à CHF 15.- par repas + 7,7 % de TVA 80.70 

Frais de pauses et locaux à CHF 20.- par jour + 7,7 % de TVA 64.60 

Forfait de séminaire 285.20 

Total 802.15 

 
 

Conditions d’annulation 
60 jours avant le cours/certificat médical : CHF 50.- de frais de traitement 
30 jours avant le cours : 20 % des prestations réservées  
8 jours avant le cours : 40 % des prestations réservées  
1 jour avant le cours : 80 % des prestations réservées 
Le jour du cours : 100 % des prestations réservées 
(Prestations réservées = émoluments de cours y c. frais d’hébergement et de nourriture) 

  



 

 
 
Monitrice/Moniteur jeunesse module I 
 
Dans le module I du cursus de moniteur jeunesse, tu as l’opportunité de te familiariser avec 
ta future mission de monitrice/moniteur jeunesse ASS et de te constituer une base pour ta 
carrière de monitrice/moniteur. 
Tu apprends les règles de base de l’approche des enfants, étudies des bases didactiques et 
conçois un exercice récréatif au moyen d’un plan de déroulement. Tu diriges des jeux et 
étudies le rôle de monitrice/moniteur samaritain(e). Tu participes à un projet et apprends en 
l’occurrence combien le travail d’équipe est important et ce qu’il faut faire en cas de 
situations conflictuelles. 
 
Après avoir réussi le module I, tu reçois une attestation de cours. 
 

Groupe-cible / conditions préalables 

Membres de la jeunesse samaritaine intéressés qui ont atteint leurs 14 ans au moment du 

cours présentiel. 

Places libres : 12 
Les inscriptions seront prises en compte dans l’ordre de leur arrivée. 
 

Contenu 

Bases de la didactique (direction de jeux, planification d’exercices récréatifs) 
Communication 
Processus de dynamique de groupe 
Résolution des conflits 
Responsabilité / compréhension des rôles 
Participation à un projet 
Travail de réflexion 
 

Objectifs 
Chaque participant... 

• dirige un jeu dans le respect des principaux critères ; 

• énumère les principales méthodes et établit un plan de déroulement utilisable pour un 
exercice récréatif ; 

• formule un feedback d’après les règles du feedback ; 

• cite les 5 phases de groupes ; 

• sait réfléchir à son comportement et en tirer des conclusions personnelles ; 

• explique ce que signifie assumer des responsabilités et s’identifie à son rôle. 
 

 

  



 

 
 
Monitrice/Moniteur jeunesse module II 
 
Dans le module II du cursus de moniteur jeunesse, tu approfondis tes connaissances et tes 
compétences dans le domaine de la didactique et réfléchis à ton comportement en tant que 
monitrice/moniteur. Tu apprends à soutenir et à participer à la conception de ton équipe dans 
le domaine des programmes annuels. Tu étudies des processus de dynamique de groupe 
ainsi que la communication, et acquiers des stratégies quant à la manière de te comporter 
dans des situations conflictuelles. Nous discutons du thème des dépassements des limites 
de la sphère personnelle et traitons avec toi ton rôle de monitrice/moniteur. Le stage que tu 
as effectué est discuté et traité dans le module. 
 

Après avoir réussi le module II, tu reçois ton diplôme de monitrice/moniteur jeunesse ASS. 
 

Groupe-cible / conditions préalables 
Participants ayant assisté au CMJ I au cours des 4 dernières années et qui ont atteint leurs 
15 ans au moment du cours présentiel. 
 

Places libres : 12 
Les inscriptions seront prises en compte dans l’ordre de leur arrivée. 
 

Contenu  
Entraînement didactique 
Communication 
Processus de dynamique de groupe 
Résolution des conflits 
Responsabilité / compréhension des rôles 
Travail de réflexion 
Prévention des abus sexuels dans les milieux de loisirs 
 

Objectifs 
Chaque participant... 

• applique ses connaissances didactiques de base sous la forme d’exercices ; 

• sait établir un lien entre les thèmes communication, dynamique de groupe et 
résolution de conflits, et décrit ainsi son comportement en tant que dirigeant(e) ; 

• réfléchit à son propre comportement et tire des conclusions personnelles pour lui-
même. 

 
 

  



 

 
 
En future : 
 
Formatrice/Formateur jeunesse ASS 
 
Tu t’intéresses à la technique et aimerais transmettre ceci à des enfants et adolescents ? 
Alors tu as choisi le bon cursus. Nous associons tes connaissances didactiques avec la 
technique et tu apprends à les utiliser adroitement. Tu reçois à ce sujet de nombreux trucs et 
astuces pour les programmes annuels, la conduite et la collaboration avec la section de 
samaritains. 
 
Après avoir réussi ce cursus, tu reçois ton diplôme de formatrice/formateur jeunesse ASS. 
 

Groupe-cible / conditions préalables 
Participants titulaires du diplôme de moniteur jeunesse ASS intéressés qui ont atteint leurs 
16 ans au moment du cours présentiel. 
 

Places libres : 12 
Les inscriptions seront prises en compte dans l’ordre de leur arrivée. 
 

Important 

D’ici au 15 mars 2018 tu devras apporter la preuve que tu disposes de connaissances 

techniques au niveau 2 IAS et que celles-ci sont à jour. 
 

Les justificatifs correspondants doivent être chargés dans un seul fichier : 
 

• Certificat justifiant d’un cours IAS niveau 2 
OU 

• Certificat justifiant d’un cours de répétition IAS niveau 2 
OU 

• Cours de base BLS-AED (datant de moins de 2 ans, et/ou répété) 

• Cours de sauveteur et cours de samaritain (si les cours remontent à plus de 2 ans, la 
section de samaritains confirmera par écrit que les contenus de ces cours ont été 
régulièrement répétés et que le candidat est donc expert dans ces thèmes).  

 
Contenu  
Technique et didactique spécialisée 
Méthode des cas concrets et diverses techniques de discussion 
Elaborer des concepts de formation 
Etablir des programmes annuels 
Bases de la conduite 
Travail de réflexion 
 

Objectifs 
Chaque participant... 

• transmet la technique selon une méthode adaptée aux enfants et adolescents ; 

• applique la méthode des cas concrets et choisit pour cela diverses méthodes de 
discussion ; 

• sonde les besoins techniques et planifie un exercice correspondant ; 

• cite les étapes du rythme de conduite et les applique dans le contexte de ce dernier. 

 



 

 
 
Chef(fe) de groupe jeunesse ASS 
 
Si tu t’intéresses à ce cursus, c’est que tu souhaites assumer davantage de responsabilités 
au sein de la jeunesse samaritaine, et éventuellement même conduire l’équipe de ton groupe 
de jeunesse samaritaine. Tu apprends ce qui est important dans l’approche des parents, à 
sélectionner les futurs monitrices et moniteurs jeunesse et à les accompagner pendant la 
formation. Le thème de la gestion de projets et de l’auto-gestion est traité et mis en œuvre. 
La conduite d’une équipe et ta responsabilité en tant que chef(fe) de groupe jeunesse sont 
au premier plan. 
 
Après avoir réussi ce cursus, tu reçois ton diplôme de chef(fe) de groupe jeunesse ASS. 
 

Groupe-cible / conditions préalables 
Participants titulaires du diplôme de moniteur jeunesse ASS intéressés qui ont atteint leurs 
17 ans au moment du cours présentiel. 
 

Places libres : 12 
Les inscriptions seront prises en compte dans l’ordre de leur arrivée. 
 

Contenu  
Gestion de projets 
Responsabilité : approche des parents 
Accompagnement de monitrices/moniteurs jeunesse en formation 
Conduite d’équipe, préparation et conduite de séances 
Stratégie ASS 
Travail de réflexion 

 
Objectifs 
Chaque participant... 

• cite les principales étapes d’un projet et met en œuvre un projet avec de l’aide ; 

• a conscience de l’importance du contact avec les parents et en assume la 
responsabilité ; 

• décrit son style de conduite et tire des conclusions personnelles pour lui-même et pour 
son équipe ; 

• explique ce qu’il en est de l’accompagnement du processus d’apprentissage des futurs 
monitrices/moniteurs jeunesse et cite au moins 2 points essentiels pour son équipe ; 

• énumère les objectifs du champ d’activité clé Jeunesse dans la Stratégie ASS. 


