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Profil d’exigences coach de section 
 
 
Sur le plan personnel 

 S’identifie au travail samaritain 
 Présentation assurée 
 Personnalité intégrante et suscitant la confiance 
 Se montre ouvert(e) aux autres / aime les gens 
 Attitude valorisante, constructive, est empathique 
 Sait réfléchir à ses actes et reconnaît ses limites (sur les plans technique et humain) 
 Est neutre, impartial(e) et discrète/discret  
 Travaille en toute responsabilité et de façon autonome, sait bien s’organiser 
 Maîtrise les bases de la communication (écoute active, messages à la première 

personne) 
 Connaissances en informatique 
 Capacité analytique et à se tenir informé(e) 
 20 ans minimum 

 
 
Avec l’association cantonale 

 Respecte les directives de l’Alliance 
 Est bien intégré(e) au sein de la section de samaritains ou de l’association cantonale, 

est soutenu(e) au sein de l’Alliance 
 Connaît les prestations de services et les offres des sections de samaritains 
 A conclu un accord de collaboration avec l’association cantonale 
 Est recommandé(e) par l’association cantonale pour la formation de coach de section 

 
 
Avec l’Alliance suisse des samaritains 

 Respecte le code de conduite de l’Alliance suisse des samaritains 
 Connaît les fonctions de cadre, les possibilités de formation et les passerelles des 

cursus de formation de l’ASS 
 


