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IHRE NOTIZEN:

Editorial

«Wer die Jugend hat, dem gehdért die Zukunft!»

Dieser Leitspruch hat nichts von seiner Bedeutung
eingebiisst.

Viele Samaritervereine und Help-Samariterjugend-
Gruppen haben dies langst erkannt und sind bestrebt,
mit speziellen Angeboten, Jugendliche fUr sich zu gewin-
nen. Der vorliegende Praxisleitfaden «Jugendarbeit» gibt
viele Anregungen und Impulse, wie die heutige Jugend
angesprochen werden kann.

Wenn die Jugend nicht zu uns kommen will, dann gehen
wir dorthin, wo die Jugendlichen sind: In die Schulen!
Studien beweisen: Die grosse Mehrheit der Jugendlichen
ist interessiert, zielorientiert und leistungsbereit. Nutzen
wir dies fur unsere Anliegen!

Kantonalverb&nde und Samaritervereine sind speziell
herausgefordert, wenn es gilt, Jugendliche flr die
Samariterarbeit, das Vereinsleben und das Thema Erste
Hilfe zu begeistern. Mit verschiedenen Aktivitdten wollen
wir die Jugendlichen erreichen und ihnen aufzeigen, wie
spannend und interessant es sein kann, Erste Hilfe zu ler-
nen und zu leisten. Wir vermitteln nicht nur Erste Hilfe-
Wissen, sondern auch Werte, Kameradschaft, Gemein-
schaftserlebnisse und Sicherheit!

Es gibt viel zu tun. Packen wir es gemeinsam an... und
denken wir immer daran:

Alle unsere Investitionen in die Jugendarbeit sind
wertvolle Investitionen in die Zukunft unserer
Samaritervereine!

Gery Meier
Leiter Marketing
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zeigt, ist keiner zu klein, Samariter zu sein,
oder zu werden!

3



4 | Praxisleitfaden Mit Jugendlichen arbeiten

Gute und wertvolle Griinde...

Zum Erfolg eines Samaritervereins tragt u.a. auch
eine gute Altersdurchmischung bei: Altere Mitglieder
bringen gereifte Erfahrungen ein, die Jungeren neue
Perspektiven. Wo sich Starken ergdnzen, Uberblick
und Standfestigkeit sowie Improvisation und Einsatz-
freude ausgleichen, sind die Weichen gut gestellt: fur
den Erfolg von heute — und fur die Samariterbewe-
gung von morgen.

Frithe Bindung halt am Besten

Die Gestaltung der Zukunft eines Samaritervereins ist
auch eine Frage der Jugend. Das Uberleben des Vereins
h&ngt nicht zuletzt von der Einstellung der heranwach-
senden Generation ab. Wenn es gelingt, diese fur die
Samaritersache und fur das freiwillige Engagement zu
begeistern, wird sich auch kunftig etwas bewegen.

Jugendarbeit ist wichtig und notwendig

Die Kinder- und Jugendarbeit ist neben der Bildung und
Erziehung im Elternhaus, Kindergarten, Schule und
beruflicher Ausbildung ein wichtiger, ergdnzender Bereich
in der Freizeitgestaltung. Kinder- und Jugendarbeit tragt
zur Personlichkeitsentwicklung junger Menschen bei,
indem personale und soziale Kompetenzen angeregt und
vermittelt werden insbesondere:

== Selbstandigkeit, Selbstbewusstsein, Selbstwertgefuhl
== Aufbau eines Wertesystems

== FEigenverantwortlichkeit,Verantwortungsbewusstsein
und Gemeinschaftsfahigkeit

== Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit
== Selbstorganisation

Die Kinder- und Jugendarbeit wendet sich grundsatzlich
an alle jungen Menschen unter 27 Jahren (aber haupt-

s8chlich an Kinder und Jugendliche im Alter zwischen
6 und 18 Jahren).

IHRE NOTIZEN:

Der Schweizerische Samariterbund setzt auf
Jugendarbeit

Unterstiitzen Sie das Engagement der Zentralorgani-
sation. Setzen auch Sie sich ein - Ihr Einsatz lohnt
sich!

Starten statt Warten

Kinder und Jugendliche besitzen einen starken Taten-
drang und diesen gilt es zu nutzen. So kdnnen Sama-
ritervereine sie zum Mitmachen bewegen: Seien Sie aktiv
und gehen Sie auf junge Menschen zu! Warten, bis die
Jungen von selbst den Weg in den Verein finden, wird
nicht zielflhrend sein.

HALLO,
ICH BIN SUPER-SAMI!
DER NEUE S55B-BOTSCHAFTER
FUR DUGENDARBEIT
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... mit Jugendlichen zu arbeiten...

Initiative ergreifen - Visionen kreieren
Es bieten sich zwei Mdglichkeiten, in der Jugendarbeit
des Schweizerischen Samariterbundes aktiv zu werden:

== Mit einer Help-Samariterjugend-Gruppe
Helfen, Erleben, Lernen, Plausch ist das Leitmotiv
der Help-Samariterjugend. Die Help-Samariterju-
gend ist die Jugendorganisation des Schweizeri-
schen Samariterbundes. «Help-Samariterjugend»
existiert schon Uber 40 Jahre, die erste Jugendgrup-
pe wurde bereits 1968 gegrindet. In der Zwischen-
zeit haben sich in der ganzen Schweiz Uber 100 Ju-
gendgruppen mit 2’500 Mitgliedern gebildet.
Siehe Help-Samariterjugend-Gruppen-Modelle
S. 8, Checkliste S. 10.

== Mit Aktivitaten fiir Kinder und Jugendliche
Interessierte Mitglieder von Samaritervereinen fiihren
Aktivitdten zugunsten von Kindern und Jugendlichen
durch.
Siehe Help-Samariterjugend-Gruppen-Modelle
S. 8.

Praxisbeispiele:
Siehe Schiiler-Ferienpass S. 14 und Presse-
bericht S. 13.

Informationen sammeln

Als erstes gilt es, sich mdglichst viele Informationen zu
beschaffen. Auskunft geben das Zentralsekretariat SSB
und der zustandige Kantonalverband (in der Regel die
Kantonalen Beauftragten flr Jugendarbeit).

Empfehlenswert ist es, auch andere Help-Samariter-
jugend-Gruppen oder Samaritervereine zu befragen und
eventuell zu besuchen:

== \Nie sind sie organisiert?

== \\ie oft treffen sie sich?

Was machen sie?

Welche Erfahrungen haben sie gesammelt?
Worauf ist besonders zu achten?

Welche Altersgruppe sprechen sie warum an?

Wertvoll ist, sich ein Bild von der Situation in der Gemeinde
oder der Region zu machen:

== \Nelche Organisationen sind bereits in der Jugend-
arbeit aktiv?

== \Wer gehort zu ihrem Zielpublikum?
== \Nann und wo treffen sich die Gruppen?

== Gibt es eventuell Zusammenarbeitsmoglichkeiten
oder Radume, die gemeinsam genutzt werden kénnen?

== \Nelche Erfahrungen machen sie?

Stark dank Partnerschaften

Die meisten Jugendorganisationen, Schulen, Sport-
vereine, Jugendtreffs, etc. befassen sich irgendeinmal mit
der Kernkompetenz des Samariterwesens — der spon-
tanen Hilfe am Né&chsten. Nehmen Sie deshalb mit ihnen
Kontakt auf. Haufig fihren die Gemeindeverwaltungen
Listen mit Adressen und Namen von Kontaktpersonen
der drtlichen Vereine. Auch wissen Gemeindebehdrden
meist recht gut Bescheid dartber, was von Jugendlichen
oder fur Jugendliche gemacht wird. Adressen von Leite-
rinnen und Leitern der kirchlichen Jugendorganisationen
sind auf den Kirchgemeindeverwaltungen erhaltlich.

Als weitere Anlaufstelle fUr die Zusammenarbeit kann die
ortliche Jugendberatungsstelle dienen.
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...und sie auch zu erreichen

Kinder und Jugendliche - die Resonanzverstéarker
Wer junge Menschen erreichen mdchte, sollte junge
Menschen als Vermittler nutzen. Denn die Anerkennung
unter Gleichaltrigen spielt in Kindheit und Jugend eine
grosse Rolle: Was andere aus der Altersgruppe «doof»
finden, wird zum Ladenhiter, was hingegen «angesagt»
ist, kann auf Zusagen hoffen. Daraus ergeben sich zwei
Konsequenzen fur eine erfolgreiche Jugendarbeit:

== Beziehen Sie Kinder und Jugendliche Ihres Vereins
ein, wenn es darum geht, wie er sich prasentieren
kdnnte — sie wissen, was ankommit.

== | assen Sie die Jungen selbst an die «Front»: Setzen
Sie Jugendliche an lhren Samariterposten ein.

Siehe «Jugendliche gezielt ansprechen» S. 11, «Wich-
tige Offentlichkeitsarbeit» S. 13 und «Unterstiitzende
Werbemittel» S. 22.

Der Schweizerische Samariterbund ist eine von vielen
Organisationen, die sich fUr die Jugend einsetzt, die Zen-
tralorganisation hat fir Sie spannende weitere Aspekte
der Jugendarbeit zusammen getragen:

«Mit Jugendlichen arbeiten»
Bericht von Nadja Schnetzler, S. 16/17

«Das Sprachrohr der Jugend»
Interview mit Petra Baumberger, S. 18/19

«Alt und Jung im Dialog»
Bericht von Anne-Kathrin Mayer, S. 20/21

IHRE NOTIZEN:

...und zum Schluss: Wenn Sie Fragen zum Thema
Jugend haben, nehmen Sie mit Frau Ursula Bicker,
Telefon 062 286 02 45, Kontakt auf, sie wird lhnen
weiterhelfen.

Ursula Bicker
Fachspezialistin Jugend,
Schweizerischer Samariterbund,
Olten

S" samariter

Jugendarbeit im Samariterbund

Der Schweizerische Samariterbund (SSB) hat sich
entschieden, einen Beitrag zur ausserschulischen
Jugendarbeit zu leisten.

In einer Jugendgruppe mitzumachen, ist sicher immer
auch mit dem Wunsch verbunden, dazuzugeh&ren,
akzeptiert und anerkannt zu werden. Fuhlen sich alle
Mitglieder in der Gruppe wohl, férdert das die Kreativitat
und Lebensfreude.

Auf der folgenden Doppelseite finden Sie die verschiede-
nen Modelle einer Help-Samariterjugend-Gruppe. Lernen
Sie diese kennen und wahlen Sie das fur lhren Verein
passende Modell aus.

7
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Die vier Modelle der Help-Samariterjugend-Gruppen

Modell A
Selbstandige Help-Samariterjugend-Gruppe

(Grossere Gruppen mit mehreren Jugendieitern)

INFORMATION
SAMARITER- ABSPRACHEN HELP-GRUPPE

UNTERSTUTZSUNG

VEREINSVORSTAND JUGENDLEITERTEAM

El E
GEMEINSAM HELP-MITGLIEDER

VEREINSMITGLIEDER ANLASSE

Leitung

Diese Help-Samariterjugend-Gruppe wird von einem Team
(Jugendleiter) geleitet. Um die Aktivitaten des Leiterteams zu koordinie-
ren, hat das Team eine Teamleiterin oder einen Teamleiter. Er oder sie
tragt die Hauptverantwortung fur die Gruppe.

Anlasse & Ubungen
Die Anlasse und Plauschibungen leitet das Leiterteam.

Samaritertechnische Ubungen
Die Samaritertechnik wird in der Help-Samariterjugend-Gruppe durch
die Technische Leiterin oder den Technischen Leiter vermittelt.

Finanzen

Die Help-Samariterjugend-Gruppe hat in der Regel ein eigenes Post-
oder Bankkonto und fuhrt eine eigene Kasse. Die Kasse wird von den
Revisoren des Samaritervereins jahrlich Uberprift und abgenommen.

Verbindung zur Tragerschaft

Die Teamleiterin oder der Teamleiter ist in der Regel Mitglied im Sama-
ritervereinsvorstand. Sie oder er informiert den Vorstand Uber die Aktivi-
taten der Help-Samariterjugend-Gruppe und umgekehrt. Ein Mitglied
des Samaritervereinsvorstandes nimmt regelméassig an den Sitzungen
des Help-Leiterteams teil.

Die Zusammenarbeit basiert auf einer schriftichen Vereinbarung
gemass ZO 241.

IHRE NOTIZEN:

Modell B
Im Samariterverein integrierte Help-Samariter-
jugend-Gruppe (Kleinere Gruppen mit einem Jugendleiter)

SAMARITER-VEREINSVORSTAND

@ . AKTUARIAT

LEITER/KURS-
LEITER

ANLASSE SAMARITER- ANLASSE
SAMARITERVEREIN TECHNIK HELP-SAMARITER
JUGEND

Diese Help-Samariterjugend-Gruppe wird von einer Person alleine
geleitet. Sie hat die Funktion der Jugendleiterin, des Jugendleiters und
organisiert die Aktivititen der Help-Samariterjugend-Gruppe selb-
standig.

Die Anlasse und Plauschtibungen leitet die Jugendleiterin, der Jugend-
leiter.

Die Samaritertechnik lernen und Uben die Help-Mitglieder gemeinsam
mit den Mitgliedern des Samaritervereins.

Die Help-Samariterjugend-Gruppe flhrt keine eigene Kasse sondern

verfUgt innerhalb des Samaritervereinsbudgets Uber ein eigenes Konto.

Die Jugendleiterin oder der Jugendleiter ist Mitglied im Samariterve-
reinsvorstand und bespricht mit ihm die Belange der Gruppe.

Modell C
Kantonale und regionale Help-Samariterjugend-Gruppe
(Gréssere Gruppen mit mehreren Jugendleitern)

INFORMATION
ABSPRACHEN
UNTERSTUTZUNG

KANTONALVERBAND
ODER MEHRERE
SAMARITER-
VEREINE

HELP-GRUPPE
JUGENDLEITER
TEAM

KANTONALE UND
REGIONALE OUGEND-
ODER

HELP-SAMARITER
JUGEND-GRUPPEN

GEMEINSAME
ANLASSE

Diese Help-Samariterjugend-Gruppe wird von einem Team (Jugend-
leiter) geleitet. Um die Aktivitaten des Jugendleiterteams zu koordinie-
ren, hat das Team eine Teamleiterin oder einen Teamleiter. Sie oder er
tragt die Hauptverantwortung flr die Gruppe.

Die Anlasse und Plauschibungen leitet das Leitungsteam.

Die Samaritertechnik wird in der Help-Samariterjugend-Gruppe durch
die Technische Leiterin oder den Technischen Leiter vermittelt.

Die Help-Samariterjugend-Gruppe hat in der Regel ein eigenes Post-
oder Bankkonto und fuhrt eine eigene Kasse. Die Kasse wird von den
Revisoren der Tragerorganisation (Kantonalverband oder Sama-
ritervereine) jahrlich Uberprift und abgenommen.

Die Teamleiterin oder der Teamleiter informiert den Kantonalverbands-
oder Vereinsvorstand Uber die Aktivitdten der Help-Samariterjugend-
Gruppe und umgekehrt. Ein Mitglied des Samaritervereinsvorstandes
nimmt regelmassig an den Sitzungen des Jugendleiterteams teil.

Die Zusammenarbeit basiert auf einer schriftichen Vereinbarung
gemass ZO 241.

S" samariter | 9

Modell D
Angebote flur Kinder und Jugendliche

(FUr Samaritervereine ohne Jugendgruppe)

SAMARITERVEREIN
VORSTAND

SAMARITERVEREIN
MITGLIEDER

ANGEBOTE

Interessierte Mitglieder von Samaritervereinen Ubernehmen die Initiative
und flhren Aktivitdten zugunsten von Kindern und Jugendlichen durch.
Die Grindung und der Aufbau einer Help-Samariterjugend-Gruppe
kann ein Resultat dieses Engagements sein.

Mégliche Anlasse
=== Erste Hilfe in der Schule

=== Ferienpass Aktionen

=== Erste Hilfe Kurs fur den Sportclub, die Pfadi, CEVI, SLRG und
andere Jugendorganisationen

m== Aktionstage mit Jugendlichen zum internationalen Tag der Ersten
Hilfe, Tag der Kranken, Welt-Rotkreuz-Tag am 8. Mai u.a.
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Grindung einer Help-Samariterjugend-Gruppe

Help-Samariterjugend-Gruppen bieten eine hervorra-
gende Moglichkeit, junge Menschen fur die Sama-
ritersache zu begeistern und langfristig das Bestehen
des Samaritervereins zu sichern.

Vorgangig zu kldrende Punkte
== \Ner bildet die Tragerschaft (Verein, mehrere Vereine
gemeinsam oder der Kantonalverband)?

== \Ner bildet das Leitungsteam und welche Funktionen
haben diese Personen?

== |st ein Kursleiter/Technischer Leiter vorhanden, der
die samaritertechnische Ausbildung sicherstellt?

== \Nelche Altersgruppen werden angesprochen (eine
gréssere Alterspanne, z.B. 8 bis 20 Jahre, stellt
héhere Anforderungen ans Leitungsteam)?

== \Vie haufig trifft sich die Help-Samariterjugend-Grup-
pe und was wird angeboten?

== \Nie wird die Help-Samariterjugend-Gruppe finanziert?

== \Nelche Infrastruktur wird bendtigt (Vereinslokal, Ma-
terial usw.)?

Starten mit Schwung

Machen Sie lhre Absicht, eine Help-Samariterjugend-
Gruppe zu grinden, auf breiter Ebene publik. Laden Sie
Eltern und Kinder zu einer Informationsveranstaltung ein.
Nicht vergessen: Auch die Zusammenarbeit mit der
Schule bringt wertvolle neue Kontakte.

== \/ia Mund-zu-Mund-Propaganda

== Nutzen Sie fUr die Einladung auch die zur Verfigung
stehenden Medien (eigene Website, Lokalzeitung,
evil. Lokalradio, -fernsehen).

== Kontakt zu den &rtlichen Schulen suchen. Eventuell
kann hier mit Flyern und/oder Plakaten informiert
werden.

== Umliegende Vereine informieren, welche selber
noch Uber keine Help-Samariterjugend-Gruppe
verflgen. Vielleicht finden sich hier interessierte Kin-
der von aktiven Samaritern.

IHRE NOTIZEN:

Infoveranstaltung

== Schildern Sie, was die Help-Samariterjugend-Gruppe
den Kindern bietet und was vom «Helpi» verlangt /
erwartet wird. Wichtige Schlagworte:
Helfen, Erleben, Lernen, Plausch

== Prisentation des Leitungsteams

== Trigerschaft kurz vorstellen. Vergessen Sie dabei
nicht zu erwahnen, dass hier Eltern herzlich willkom-
men sind.

== (Genlgend Zeit fir Fragen und flr einen kurzen
Imbiss resp. Getrank einplanen.

== Fragen Sie noch am Informationsabend, wer mitma-
chen moéchte (Anmeldeformular). Schnellentscheider
ermutigen Zogerer. Lassen Sie aber auch die Mog-
lichkeit offen, sich spater zu entscheiden.

Wo die Help-Samariterjugend-Gruppe besteht
== |nfoveranstaltung von Zeit zu Zeit wiederholen

== Ermuntern Sie die Helpis, ihre «Gspanli» mitzubrin-
gen, die dann beispielsweise vorerst moulagiert als
Unfallopfer mitmachen kénnen.

Grundsatz

Was fur die Werbung neuer Vereinsmitglieder und
Vorstandsmitglieder gliltig ist (siehe Impuls’05*, Seiten
4/5 und Impuls’06*, Seite 14), gilt sinngemass auch fir
die Rekrutierung von Helpis und Jugendleitern.

*Die bisher erschienenen Impulsleitfaden stehen unter
www.samariter.ch>Home>Downloads>Marketing>
Impulsleitfaden zum Download bereit.
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Jugendliche gezielt ansprechen

Darauf warten, dass die Jugendlichen den Weg zu
den Samaritervereinen finden, ist vielleicht nicht
immer zielfiihrend. Gehen Sie dorthin, wo Jugend-
liche sich aufhalten.

«Hotspots» der Jugendszene
== Jugendtreff

== Sportverein

== Pfadi / Jungwacht / Blauring / Cevi
== KiNO

== Grimpelturnier

== Konzert / Disco / Open Air

== Beliebte informelle Treffpunkte: vor dem Warenhaus,
im Park, beim Bahnhof

== Trendgeschéafte

Voraussetzung fur einen erfolgreichen Anlass ist eine gute
Vernetzung und klare Absprachen mit den jeweils verant-
wortlichen Partnern, wie Lehrerschaft, Trainer, Veranstal-
ter.

I
e

Auf Augenhdéhe

Spannen Sie fUr Ihre Anldsse oder auch bei Beratungs-
gesprachen lhre Jugendlichen ein. Sie sind jung, glaub-
wurdig und sprechen die gleiche Sprache wie die junge
«Kundschaft».

Medien

Schicken Sie den lokalen und regionalen Zeitungen (auch
Gratiszeitungen) regelmassig — aber nicht Ubermassig! —
Informationen und PR-Texte. Vergessen Sie dabei die
lokalen elektronischen Medien wie Radio, TV-Stationen
oder die Gemeindewebsite nicht.

== Jugendzeitungen

== Jugendwebsiten
== Plakatierung
== Flyer verteilen

Quelle: Kidzz, Schweizerischer Drogistenverband

«Die Jugend ist mehr

als unser Nachwuchs,

sie ist eine eigene Generation
mit eigenen Ideen

und Vorstellungen.

Diese wahrzunehmen

und auf sie einzugehen, ist
auf jeden Fall sehr bereichernd
und horizonterweiternd.»
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Wichtige Offentlichkeitsarbeit Public Relations

Zunachst einmal kann Offentlichkeitsarbeit ganz
direkt unsere Arbeit férdern und unterstitzen.

Offentlichkeitsarbeit ist unser dauerndes Bemulhen
darum, dass die Menschen in unserer Region uns ken-
nen und unserer Organisation gegenuber Vertrauen und
Verstandnis haben. Grundsatzlich unterscheiden wir zwi-
schen interner und externer Offentlichkeitsarbeit. Mit
interner Offentlichkeitsarbeit informieren wir die Men-
schen, die zu unserer Organisation gehdren, mit externer
Offentlichkeitsarbeit treten wir an andere Menschen, an
die Offentlichkeit heran. Diese Unterscheidung hilft uns,
richtig vorzugehen.

Vereine leisten sehr viel gute und flr die Gesellschaft
wichtige Arbeit. Und dies ehrenamtlich. Jugendgruppen
schenken Kindern und Jugendlichen Geborgenheit. Hier
lernen junge Menschen, miteinander zu sprechen. Hier
lernen sie, trotz verschiedener Meinungen miteinander
auszukommen. Hier lernen Kinder, sich in ihrer Freizeit
sinnvoll zu beschéaftigen. Hier lernen Leiterinnen und Lei-
ter, was es heisst, Verantwortung zu Ubernehmen. Hier
spuren Menschen, wie schdn und wichtig es ist, aufei-
nander Rucksicht zu nehmen und sich umeinander zu
kimmern! All dies ist der Offentlichkeit noch viel zu wenig
bekannt und bewusst. Weil Jugendgruppen oft zu wenig
Offentlichkeitsarbeit machen!

Ebenso wichtig ist die Offentlichkeitsarbeit und Kom-
munikation nach innen. Auch die Eltern und die Mitglieder
des Samaritervereins wollen angesprochen und infor-
miert sein.

Erfolgreiche Aktionen gehdéren zu den dankbarsten
Formen der Offentlichkeitsarbeit. Aktionen sprengen die
Grenzen unseres eigenen Mitgliederkreises. Wir kommen
in Kontakt mit Aussenstehenden. Sie erleben uns und
unsere Organisation.

IHRE NOTIZEN:

Aktionsbeispiele
== Postenlauf im Wald

== An der Chilbi Moulagieren / Schminken fir Kinder

== Spiel und Begegnungstag mit einer anderen Jugend-
gruppe

== Ausstellung von Bastelarbeiten
== Neujahrs-Apéro
== Flternabend vor und nach einem Lager

== Gesprachsabend mit einem Berufssanitater der
Region

== |nformations- oder Diskussionsabend zu Jugend-
oder Suchtfragen

== (Gemeinsame Wanderung

== Papiersammiung

Ubrigens
Aktionen eignen sich fast immer fUr eine Berichter-
stattung in der Zeitung oder im Internet.

«Eine Zukunft ohne generations-
Ubergreifende Verstandigung

ist nicht denkbar — die Medienarbeit
bietet vielfaltige Moglichkeiten, Menschen
jeden Alters zu begeistern — weshalb
sollte man daher noch langer warten,
dieses Potenzial zu nutzen?»

INITIATIV Sylvain Pignat, 17 Jahre, rettet Mitschiiler

MIT GUTEM BEISPIEL VORAN — EIN SCHULER ALS SAMARITER

Wallis Zum niichsten Schuljahres-
beginn sollen die Lehrerinnen und
Lehrer einer Schule in Sitten
Erste-Hilfe-Kurse erhalten.

Was er stets in der Tasche dabei
hat? Natel, Eisspray, sterile
Handschuhe, Schmerzmittel und
eine Art kleinen Stab, den ihm
ein Sanitdter geschenkt hat:
«Wenn jemand einen epilepti-
schen Anfall hat, muss man ihm
den Stab zwischen die Zihne
schieben, damit er sich nicht auf
die Zunge beisst», erklart Sylvain
Pignat.

Der Schiiler hat dem Direktor
André Seppey vorgeschlagen, an
der Handelsmittelschule in Sit-
ten mit 800 Schiilern, die Auf-
gabe des Samariters zu iiberneh-
men. Zwolf Mal ist der nach
einer Reihe von Erste-Hilfe-
Ausbildungen fachkundige 17-
Jahrige innert vier Monaten zum
Einsatz gekommen. Auch wenn
die Fille im Allgemeinen harm-
los sind, so konnen sie dennoch
erschrecken, wie zum Beispiel
bei Hyperventilationen oder
einem Asthmaanfall.

André Seppey hat vor, auch die
Lehrerinnen und Lehrer einzu-
beziehen:

«Einige Kollegen sehen sich nicht
in der Lage, bei gesundheitlichen
Schwierigkeiten bestimmter Schii-

ler fachgerecht einzugreifen. Ich
hoffe, dass wir ihnen zum nzchsten
Schuljahresbeginn Erste-Hilfe-
Kurse anbieten konnen.»

Bei den Samaritern von Sitten
hat der Direktor schliesslich das
Angebot mit dem richtigen Kos-
ten-Nutzen-Verhiltnis gefunden.

Sofern es sich nicht um ansteck-
ende Krankheiten handelt (wie
z.B. eine Meningitis), bestehen
keinerlei kantonale Richtlinien,
und die Organisation der Ersten
Hilfe liegt in der Verantwortung
der einzelnen Schulen.

Der Chef der Dienststelle fiir das
Unterrichtswesen im Bildungs-
departement, Jean-Francois Lo-
vey, begriisst das Vorhaben der
Sittener Handelsmittelschule als
interessante Initiative.

Im Allgemeinen verfligen die
Bildungseinrichtungen iiber eine
kleine Notapotheke, Notfallnum-
mern und die Anweisungen von
Eltern beziiglich bestimmter
Krankheiten ihrer Kinder.

«Wir haben aber das Gefiihl,
dass dies zu wenig ist», rdumt
Benjamin Roduit, Rektor des
College des Creusets mit 1100
Schiilern, ein und spricht sich
ebenfalls fiir eine Schulung der
Lehrkrifte aus.

BERUFUNG Innert vier Monaten ist S)
Mitschiilern zwolf Mal zu Hilfe geeilt!

vain Pignat, 17 Jahre, seinen
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Rezepte fir die Jugendarbeit...

Unfélle kénnen sich Uberall und schnell ereignen, sei
es auf dem Pausenplatz, auf der Schulreise oder auf
dem Weg nach Hause. Oft wissen Kinder nicht, wie
sie vorgehen oder handeln sollen. Mit folgendem Bei-
spiel sollen Samaritervereine den Jugendlichen die
Sicherheit und das Selbstvertrauen geben, verunfall-
ten Menschen zu helfen oder sogar Leben zu retten.

Rezept fiir Schiiler-Ferienpass

Welches Kind spielt nicht gerne «Ddkterlis»? Vermutlich
sind es wenige. Das zeigt ganz klar, dass jedes Kind
Interesse an Erste Hilfe hat. Der Ferienpass bietet eine
gute Gelegenheit, Kurse in Erster Hilfe anzubieten.

Wie ist dieses Rezept zu gebrauchen?

Dieses Rezept soll wie ein Kochbuch behandelt werden.
Ideen und Anleitungen sind enthalten, die spezielle indivi-
duelle Wirze, die dem Menl erst den richtigen
Geschmack verleiht, muss aber noch beigeflgt werden.

Was erreicht man durch solche Kurse?
== Besseres Image in der Gemeinde

== \Nerbung

== Mitglieder

IHRE NOTIZEN:

Programm
Dieser Kurs ist geeignet, wenn Sie ihn an einem einzigen
Tag durchfihren wollen.

Lektionsthema / Inhalt Min.
== Begrissung 15
== Kennenlernspiele
(z.B. Rucksackpacken...) 20
== Pflgsterli kreieren
(z.B. «Butterfly»...) 15
== Postenlauf 6 Stlck a 20 Min. 120
(Wechselzeit 5 x 5 Min.) 25
== [Dazwischen Pause
(ZnUni, Zvieri, ev. kleines Mittagessen...) 20
== Schluss-Spiele 15
== \/erabschiedung 10
Anmerkung

Sirup, Apfel und eine Schale mit Brot und Tafelschoko-
lade kommen bei den Kindern sehr gut an. Wenn das
Programm Uber Mittag dauert, kann mit relativ wenig
Aufwand eine Verpflegung angeboten werden (z.B. Hot-
Dogs, Wienerli mit Brot...).

Falls Moulagen geplant sind, dann diese unbedingt an
den Schluss des Kurses legen, denn viele Kinder wollen
sie mit nach Hause nehmen.

Postenlauf mit 6 Posten

Ampelschema und Alarmieren
Bewusstlosenlagerung und Puls messen
ABCD-Schema

Verbande und Mumienrennen

Transport und Berge-Giriffe
Plausch-Posten (Quiz)

Ausschreibung
Bei der Ausschreibung gibt es verschiedene Moglich-
keiten. Es werden hier zwei Varianten aufgezeigt:

Variante 1
Wenn die Gemeinden z.B. einen Ferienpass anbieten,
sind sie meist froh, um jeden weiteren Kurs, jede Aktivitat,
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...auch in lhrem Samariterverein!

Attraktivitat die sie noch anbieten kdnnen. Dieser
Ferienpass wird dann in den Schulen verteilt und die
Kinder melden sich schriftlich bei der Gemeinde oder
direkt bei der Kursleitung an. AuskUnfte erteilt die
Schulpflege oder wie das in lhrer Gemeinde Ublich ist.

Beispiel Ausschreibung
Die Help-Samariterjugend-Gruppe organisiert flir Dich
einen Pflasterlitag. Du bekommst eine EinfGhrung in
die Erste Hilfe vermittelt, unter anderem wie Du bei
einem Unfall helfen kannst, wie man Wunden behan-
delt und vieles mehr.
Dazu zeigen wir dir, wie man kunstliche Wunden her-
stellt. Interessiert? Dann melde dich an:
Leitung HELP Musterlingen, Hans Muster,
Musterlingen
Telefon 052 123 56 78

Wo Samariterlokal, Werkhofareal
Alter 3. bis 6. Klasse
Wann Samstag, 17. August 2009
10.00 bis 16.00 Uhr
Kosten keine, Mittagessen / Znini wird von

uns organisiert und bezahlt
Meldeschluss 1. August 2009
Anmeldungen direkt an Hans Muster, Musterlingen,
Telefon 052 123 56 78

Variante 2

Man holt sich bei der Schulpflege eine Bewilligung flir die
Verteilung der Anmeldeformulare Uber die Schulklassen,
dort bekommt man auch eine Liste der Klassen. So
kopiert man die Ausschreibung legt noch einen speziellen
Brief fir die Lehrkrafte dazu und verteilt das Ganze im
Lehrerzimmer.

Musterbrief an die Lehrerschaft

Sehr geehrte Lehrkréfte

Der Samariterverein Musterlingen organisiert flr 3.-
bis 6.-Kléassler einen Ferienpass. An drei Nachmitta-
gen wollen wir den Schdlern eine kleine Exkursion in
Erster Hilfe anbieten. Die Schiller lernen, dass es ver-
schiedene Verbandsarten gibt und woflr diese sich
eignen, wie man eine \Wunde behandelt oder auch wie
man sich an einem Unfallplatz verhélt und Erste Hilfe
leisten kann.

Dieser Kurs kann also jedem Kind im téglichen Leben
von Nutzen sein und darum bitten wir Sie, die beige-
legten Anmeldeformulare an die Kinder zu verteilen
und ein wenig Werbung fr diesen Kurs zu machen.

Bei Fragen stehen wir Ihnen selbstversténdlich gerne
zur Verfagung:

Samariterverein Musterlingen,

Hans Muster

Telefon 052 123 45 67

Fir Ihr «Dabeisein» danken wir lhnen im Voraus bes-
tens!

Freundliche Grtisse
Hans Muster

Zielgruppe

Aus Erfahrung sind vor allem Schuler zwischen der 2.
und 6. Klasse sehr begeistert an einem solchen Ferien-
pass. FUr jungere musste der Kurs dem Niveau ange-
passt werden.

Wann soll ein solcher Kurs durchgefiihrt werden?

Im Fruhling oder Herbst sind in der Regel weniger Kinder
in den Ferien. Wir haben aber auch gute Erfahrungen am
Ende der Sommerferien gemacht. Probieren Sie es aus!

Wer soll den Kurs durchfiihren?

Flr die Durchfihrung eines solchen Kurses braucht es
nicht unbedingt immer einen Kursleiter oder einen
Technischen Leiter. Ein interessierter Samariter, der sich
in der Vorbereitung an einen Technischen Leiter wendet,
reicht vollkommen aus. Andere Help-Samariterjugend-
Gruppen oder der Kantonale Beauftragte fur Jugendar-
beit geben auch gerne Auskunft tber die Ubungsgestal-
tung. Es geht in einem solchen Kurs nicht um eine sehr
anspruchsvolle Materie, sie sollte aber jugendgerecht
und mit ein wenig «Action» vermittelt werden.
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Mit Jugendlichen arbeiten

BrainStore, die Ideenfabrik, bezieht seit rund 20 Jah-
ren Jugendliche in ldeenfindungsprojekte fur alle
moglichen Themen mit ein, von frischen Ideen fir
neue Schokoladeprodukte Uber Ideen fiir das Bun-
desamt fir Gesundheit bis zu hochtechnischen
Anwendungen fir die Industrie.

Nadja Schnetzler, Mitgriinderin der Ideenfabrik, sagt,
worauf es bei der Einbindung von Jugendlichen in
Projekte ankommt:
== Frnst nehmen

== Freiraum lassen

== Kreativitdt nutzen

== |m Mix liegt der Erfolg

== Fordern

== [(r lockere Atmosphére sorgen
== Spielregeln klar aufzeigen

Ernst nehmen

Jugendliche haben viel zu bieten und wollen ernst ge-
nommen werden. Am besten gelingt dies, wenn man sie
in interessante und anspruchsvolle Projekte einbindet.
Jugendliche merken schnell, wenn man fUr sie eine
Scheinwelt entwickelt oder absichtlich mit Testprojekten
arbeitet; Jugendliche haben bereits im Schulalltag mehr
als genug Testumgebungen zu verkraften — wenn wir sie
in Projekte einbinden, dann nehmen sie am «richtigen
Leben» teil.

Freiraum lassen

Jugendliche, die in Projekten mitwirken, brauchen
Freiraum und Narrenfreiheit. Es muss klar sein, dass
Resultate, die Jugendliche entwickeln, nicht in ein Sche-
ma passen. Genau das ist ja auch der Reiz an der Ein-
bindung von frischen ldeen. Freiraum heisst, sich Uber-
raschen lassen, was entsteht.

IHRE NOTIZEN:

Kreativitat nutzen

Jugendliche haben die berihmten «Scheren im Kopf»
noch nicht. Sie kénnen eine Fragestellung kreativ, neu
und ungewohnt angehen. Hierarchien, gewohnte Wege,
Normen: FUr Jugendliche ist das alles unwichtig, ja sogar
uninteressant. Nutzen Sie diese Frische und lassen Sie
die jugendliche Kreativitat zu.

Im Mix liegt der Erfolg

Es ist verlockend, fur ein Jugendprojekt gleich eine ganze
Schulklasse zu rekrutieren; doch damit haben Sie in den
meisten Fallen Probleme. Eine Schulklasse hat eine spe-
zielle, nicht immer ganz einfache Eigendynamik. Viel bes-
ser ist es, Jugendliche aus verschiedenen Altersstufen,
Hintergrinden und Regionen einzubinden. Damit wird
das Projekt spannender fur alle.

Fordern

Ein Projekt mit Jugendlichen ist keine geschutzte
Werkstatt; man kann von Jugendlichen fordern und sie
werden gerne herausgefordert. Zu lange Fristen, zu stark
vereinfachte Aufgaben oder allzu padagogisch Wertvolles
kann Jugendlichen schnell auf den Geist gehen.

Besser: Erwartungen klar kommunizieren, Resultate ein-
fordern, Feedback geben. Jugendliche wachsen an ihren
Aufgaben.

Fur lockere Atmosphére sorgen

Jugendliche lieben es, wenn sie in einer lockeren Um-
gebung arbeiten kénnen, dann bllihen sie auf. Ein eige-
ner Raum zum Arbeiten mit witziger Einrichtung, gratis
Getranken und der Moglichkeit, Musik beim Arbeiten zu
hoéren, kann Wunder wirken. Jugendliche arbeiten anders
als wir. Insbesondere wichtig sind auch Zugang zu Tech-
nologie, also zu Computern, Internet usw.

«Junge sollen sich einordnen.
Wo hinein denn?
Worin haben sich denn die Nicht-dungen
eingeordnet?»

Spielregeln klar aufzeigen

Wer mit Jugendlichen arbeitet, muss anfangs klar kom-
munizieren, was erlaubt ist und was nicht. Wenn die
Spielregeln am Anfang klar aufgezeigt werden und die
Konsequenzen fur das Brechen der Spielregeln klar sind,
dann klappt die Zusammenarbeit in den meisten Féllen
reibungslos.

Nadja Schnetzler
Brainstore, Biel
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«Immer diese Jugend»

Das werden auch diejenigen, die heute jung sind
sagen, wenn sie alter werden. Das hat weniger mit der
jeweils aktuell jungen Generation zu tun, sondern viel
mehr damit, dass es zwischen Alt und Jung an ge-
genseitigem Verstandnis bzw. an der Bereitschaft
mangelt, sich mit anderen Altersgruppen auseinander
ZU setzen.

«Junge haben keinen Respekt vor dem Alter»
Das stimmt so ganz sicher nicht. Wenn ein junger
Mensch sich gegeniiber einem Alteren respektlos ver-
hélt, hat das mit der Jugend als Ganzes nichts zu tun.
Gerne rege ich aber an, einmal Gber den umgekehrten
Fall nachzudenken: Nehmen é&ltere Generationen
Jugendliche in ihren WUnschen und Bedurfnissen,
Angsten und Zweifeln ernst genug? Ich glaube nein —
was nicht gerade von einer respektvollen Haltung
zeugt. Aber auch in diesem Fall darf nicht einfach ein
pauschales Urteil gefallt werden.

«Friher war alles besser»

Alles sicher nicht. Zwar war Aufzuwachsen sicher
kaum je eine so schwierige Aufgabe, wie sie es heute
ist. Umgekehrt geniessen Jugendliche heute Freihei-
ten, die friheren Generationen noch versagt waren.
Eine Medaille hat eben immer zwei Seiten...

Quelle: Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbénde
(SAJV) zu gesellschaftlichen Jugend-Fragen.

Siehe auch Seiten 18 und 19.
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Das Sprachrohr der Jugend

Die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der
Jugendverbande (SAJV) ist die Dachorganisation der
rund 80 Jugendorganisationen der Schweiz und ver-
tritt deren Anliegen bei den Behdrden, in politischen
Gremien und gegeniiber der Offentlichkeit. Sie enga-
giert sich in der nationalen Kinder- und Jugendpolitik
fur die Interessen der Jugendverbdnde und der
jungen Generation.

Auch die Samariterjugend gehort der SAJV an. Wir haben
Frau Petra Baumberger, Co-Generalsekretarin SAJV,
Uber die Zusammenarbeit zwischen den beiden Orga-
nisationen, die Vorteile einer gemeinsamen Koordination
und dem Trend der Freiwilligenarbeit befragt:

Wie engagiert sich SAJV fiir die Jugend?

Die Vision der SAJV ist es, dass jede Jugendliche und
jeder Jugendliche in allen Bereichen ihres bzw. seines
Lebens selber entscheidet und selbstbestimmt handelt.
Dass Jugendliche Verantwortung Ubernehmen flr sich
selbst wie auch fUr die Gesellschaft und ihr Umfeld
konstruktiv mitgestalten.

Die SAJV setzt sich aber auch fUr die Verbesserungen
der Rahmenbedingungen der Kinder- und Jugendférde-
rung ein. Ein spezielles Augenmerk legt sie dabei auf die
ausserschulische Verbandsjugendarbeit: Deren Anliegen
vertritt sie gegentber Behdrden, politischen Gremien und
der Offentlichkeit ganz besonders, damit die Arbeit der
Jugendorganisationen und -verbande verstérkt honoriert
und anerkannt wird. Diese Aufgabe nimmt die SAJV auf
sehr vielfaltige Weise wahr, zum Beispiel mittels Infor-
mation und Vernetzung, Offentlichkeits- und politischer
Lobbyarbeit.

Was denken Sie: Ist das Vereinsleben fiir
Jugendliche heute noch attraktiv?

In den letzten Jahren hatten viele Jugendorganisationen
mit rlcklaufigen Mitgliederzahlen zu kdmpfen. Die Mit-
gliederbestande von Jugendorganisationen waren aber
stets Wellenbewegungen unterworfen:

IHRE NOTIZEN:

Auf Phasen des Mitgliederrickgangs folgten solche des
Zuwachses usw. Ob sich der momentane Trend fortset-
zen wird, kann daher kaum beurteilt werden. Tatsache ist
aber, dass die Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung heute
so vielfaltig sind und damit die Konkurrenz fur
Jugendorganisationen so gross ist wie nie zuvor. Was
vielleicht gar nicht so schlecht ist: Die Konkurrenz verhin-
dert, dass die Jugendorganisationen einrosten — sie ist
also mitunter eine wichtige Triebfeder flr die kontinuierli-
che Weiterentwicklung der Verbandsjugendarbeit.

In einigen zentralen Aspekten hoben und heben sich
Jugendorganisationen aber stets von anderen Freizeit-
angeboten ab. Dazu gehoren zum einen die Werte, die
sie vertreten: Sie gehdren zu den wichtigsten Grinden
daftr, warum Jugendliche Mitglied einer Jugendorgani-
sation werden und bleiben. Dabei setzt jede Organisation
natUrlich eigene Schwerpunkte und rlickt jeweils andere
Werte in den Mittelpunkt. Zum anderen sind Jugend-
organisationen Uberaus wichtige Lernfelder: Hier kdnnen
sich Kinder und Jugendliche Schritt fur Schritt
Kompetenzen aneignen, die ihrem personlichen Interesse
und ihrem Alter entsprechen. Eine zentrale Rolle spielt
dabei die Mdglichkeit zur Verantwortungstbernahme:
Wahrend Heranwachsende durch die lange Schulphase
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weitgehend von gesellschaftlicher Verantwortungstber- Die SAJV in Zahlen

nahme ferngehalten werden, bieten Jugendorganisatio- == 1933: Griindungsjahr der SAJV
nen die einmalige Mdglichkeit, in Ernstsituationen fur sich

und andere Verantwortung zu Ubernehmen. Dabei == 80 Mitgliederorganisationen

machen Kinder und Jugendliche die Erfahrung, dass ihre
Tatigkeit ntzlich und gesellschaftlich relevant ist, was
wiederum zur Starkung ihres Selbstwertgeflihls und zur
Erweiterung ihrer Kompetenzen beitragt.

== (Ca. 500’000 repréasentierte Kinder und Jugendliche
== 14 Mitarbeitende in der Geschéaftsstelle

Ca. 120 ehrenamtlich Mitarbeitende in Vorstand,
Kommissionen, Arbeits-, Projekt- und Begleit-
Es wird — zum Glick! — immer Jugendliche geben, denen gruppen

der Sinn nach einer derartigen Freizeitgestaltung steht.
Das heisst, dass es auch immer Orte geben wird, wo sie
dieses Bedurfnis befriedigen konnen. Gébe es keine
Jugendorganisationen, wurden sie bestimmt friher oder
spater erfunden.

Projekte der SAJV

== Aktion 72 Stunden — Forderung der Anerkennung
der Freiwilligenarbeit von Jugendlichen in Jugend-
organisationen

Wie wiirden Sie einen Samariterverein, == |ntegration von Jugendlichen mit Behinderung
der noch keine Jugendgruppe hat, motivieren, in die Jugendverbande — Broschure «Lager und
eine zu griinden? Events fur alle»

Jugendgruppen sind natdrlich das A und O der Nach-

== Fidgendssische Jugendsession
wuchsférderung einer Freiwilligenorganisation. Dabei gilt 9 g

es, Kinder und Jugendliche so frilh wie méglich «an Bord == Frau hoch zwei — Mentoringprojekt zur Forderung
zu holen», denn niemand ist so leicht fir eine Sache zu von politisch und  gesellschaftlich engagierten
begeistern wie Kinder! Kinder und Jugendliche aber ein- jungen Frauen

fach in die Erwachsenenstrukturen zu integrieren wére == Jugend entwickelt Zukunft — Projekte in der Jugend-

schade — in diesen bewegen sie sich ohnehin schon
genug. Das Geheimnis der Jugendorganisationen ist es
ja gerade, Kindern und Jugendlichen einen Ort zu geben,
an dem sie unter sich sein, gemeinsam Wertvorstellung
entwickeln und sich einem Thema auf altersgerechte
Weise nahern kénnen.

entwicklungszusammenarbeit

== Risk it! — Forderung der Risikokompetenz und
Pravention von exzessivem Alkoholkonsum in
Jugendgruppen

== \/oila — Gesundheitsférderung und Suchtpravention
im Kinder- und Jugendverband

== Youth Rep — Jugendpartizipation auf internationaler
Ebene

== \\Neitere Infos: www.sajv.ch

Dank der SAJV...

... Ubernenmen Jugendliche Verantwortung in der Gesellschaft
Petra Baumberger ...werden die Anliegen der Jugendorganisationen koordiniert
Co-Generalsekretérin SAJV, . . iy
Bern ...gewinnt Kinder- und Jugendpolitik an Bedeutung

..wird Freiwilligenarbeit immer wertvoller
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Alt und Jung im Dialog

Befriedigende Beziehungen zwischen Jung und Alt
werden immer wichtiger, weil der Anteil &lterer Men-
schen in unserer Gesellschaft steigt.

Voraussetzung dafUr ist eine gelungene Kommunikation
zwischen den Generationen. Wie reden alte und junge
Menschen miteinander? Und wie erleben sie diese
Gesprache? Treffen Menschen unterschiedlichen Alters
aufeinander, gilt es zundchst einmal psychologische
HUrden zu Uberwinden.

Ungleichheit als Chance

Meist gehen wir soziale Beziehungen nach dem
Grundsatz «Gleich und gleich gesellt sich gern» ein. Wir
freunden uns schneller mit Menschen an, die uns ahnlich
sind, zum Beispiel ahnliche Kleidung tragen oder die glei-
che Musik mbgen wie wir. Umgekehrt sind wir irritiert
durch Menschen, die z.B. eine andere Hautfarbe oder
eine andere Art zu sprechen haben als wir selbst.

Auch Unterschiede im Alter zahlen zu den Unahnlich-
keiten, die zunachst einmal Zweifel daran wecken, ob wir
uns mit unserem Gegentber denn Uberhaupt verstehen
kénnen.

Sicherlich haben Jugendliche, Erwachsene und alte
Menschen auf den ersten Blick tatsachlich wenig
gemeinsam, was ihre Lebensgestaltung angeht: Ju-
gendliche gehen zur Schule oder machen eine Aus-
bildung, Erwachsene stehen im Berufsleben, alte
Menschen haben ihre Laufbahn abgeschlossen.

Vorurteile abbauen

Daruber hinaus hat jeder von uns Vorstellungen von
den Merkmalen, die «typisch» fir Menschen bestimmter
Altersgruppen sind:

Der «typische Jugendliche» ist «unzuverldssig» und
«oberflachlich», aber auch «selbstbewusst» und «tech-
nisch versiert».

Der «typische Alte» ist dagegen «vergesslich» und «unfle-
xibel», «lebenserfahren» und «ausgeglichen».

IHRE NOTIZEN:

Wenn wir auf einen bislang unbekannten Menschen tref-
fen, kommmen uns solche verallgemeinerten Vorstellungen
(«Stereotype») automatisch in den Sinn. Dies kann dazu
fUhren, dass wir unser Gegenuber vor allem als Mitglied
seiner Altersgruppe sehen.

Wir unterstellen ihm dann die Eigenschaften des «typi-
schen» Altersgruppenmitglieds und verhalten uns dem-
entsprechend.

Denken wir, der «typische Jugendliche» sei unzuverlassig,
werden wir ihm keine Verantwortung Ubertragen.

Auf diese Weise machen wir es unserem GegenUber
schwer zu zeigen, dass es tatsachlich anders, z.B.
pflichtbewusst und verantwortungsvoll ist. Unter Um-
stdnden kommt es sogar zu «selbsterflllenden Pro-
phezeiungen», d.h. wir erzeugen durch unser Verhalten
unerwlnschte Eigenschaften, die urspringlich gar nicht
bestanden.

Gemeinsamkeiten vertiefen

Stereotype und «selbsterflillende Prophezeiungen» stel-
len eine weitaus hohere Barriere gegen Generationen-
beziehungen dar als «tatsachliche» Interessenkonflikte.

«Die Jugend ist

unsere Zukunft

und darum lohnt es sich
unbedingt,

in sie zu investieren!»

Viele Gemeinsamkeiten Uber die Altersgrenzen hinweg
erschliessen sich auf den zweiten Blick:

Gemeinsame Vorlieben und Hobbies (z.B. Sport, Musik,
Kochen, Computern, Wandern oder Kunst), &hnliche so-
ziale oder politische Meinungen oder schoéne und
schmerzhafte Erfahrungen (die erste Liebe, ein schuli-
scher oder beruflicher Misserfolg), die sowohl Jugend-
lichen als auch Erwachsenen vertraut sind.

Ein gelingendes Miteinander von Jung und Alt erfordert
Haltungen und Verhaltensweisen, die es uns ermdg-
lichen, unser Gegenuber als Individuum wahrzunehmen.

Nur so kénnen wir die Gemeinsamkeiten entdecken, wel-
che die Basis fur Kooperation und Kommunikation zwi-
schen den Generationen bilden. Hilfreich ist hierzu, schon
vor einer Begegnung den festen Vorsatz zu fassen, auf
Mitglieder der anderen Generation mit der gleichen
Neugier und Offenheit zuzugehen wie auf Gleichaltrige.

Respekt heisst das Zauberwort

Zudem gilt es die Verschiedenartigkeit der Sichtweisen
und BedUrfnisse zu respektieren. Entscheidend fur ein
gelingendes Miteinander von Jung und Alt ist die Bereit-
schaft, Wege zum Umgang mit Unterschieden zu finden.
Damit dies gelingt, mtssen alle Beteiligten — unabhangig
von ihrem Alter — die Gelegenheit erhalten, ihre AnsprU-
che und Bedurfnisse gleichberechtigt zum Ausdruck zu
bringen.

Anne-Kathrin Mayer
Psychologin und Journalistin,
Trier (D)
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