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1.
Eléments administratifs

Le traitement et l'évaluation du PQP se réfèrent toujours à une fonction au sein de l'Alliance suisse des samaritains et/ou d'une activité samaritaine. Remplissez SVP aux pages 8 à 14 les compétences qui, selon vous, pourraient vous permettre d'être dispensé(e) de modules ou de blocs. 

Vous trouverez en annexe les contenus d'apprentissage des modules 1 à 4 (voir aussi www.samariter.ch/Ausbildung intern/ Module 1-4). Sur la base de ces contenus d'apprentissage, vous pouvez noter page 14 les modules ou les blocs dont vous aimeriez être dispensé(e). 
1.1
Note et but
Le traitement ci-dessous du PQP se réfère toujours à une fonction au sein de l'Alliance suisse des samaritains et/ou à une activité samaritaine! Remplissez s'il vous plaît uniquement les compétences qui, selon vous, vous permettent d'être dispensé de modules ou blocs.

· Le PQP vous permet d'apporter la preuve de dates et de faits concernant vos aptitudes, compétences et qualifications, qui vous autoriseront à être dispensé de certains blocs et modules

· Indication des formations et formations continues, expériences et aptitudes personnelles et professionnelles

· Mise en évidence du potentiel professionnel et personnel

· Création des bases de l'évolution de votre carrière au sein de l'ASS

1.2
Procédure

Grâce au PQP, vous pouvez établir, sur les pages suivantes, votre profil personnel. Vous pouvez inscrire, étape par étape, vos aptitudes, compétences et qualifications et noter, dans la colonne «Preuves formelles et justificatifs», comment ces éléments peuvent être contrôlés par exemple: certificats, attestations, contenus d’apprentissage, diplômes, confirmations, etc.

1.3. Eléments administratifs

N’oubliez pas que ces indications servent vos propres intérêts. L’ASS aimerait vous aider à attester de vos aptitudes, compétences et qualifications et vous éviter de devoir apprendre une seconde fois tout le potentiel déjà acquis et nécessaire pour exercer une fonction au sein de l’ASS. Par exemple, on part du principe qu’une infirmière ne doit pas revoir toutes les compétences techniques déjà acquises ou qu’une enseignante a déjà acquis, lors de sa formation, les aptitudes suffisantes en méthodologie et didactique. Le profil de qualification personnel a pour but de présenter et d’apporter les preuves de ce potentiel afin de vous dispenser de certains modules ou blocs. Malgré une dispense pour certains blocs, le contrôle de compétences 1 doit être suivi et réussi; c’est grâce à ce contrôle des compétences qu’un certificat peut être obtenu. Pour l’examen de ce PQP, nous avons besoin d’environ 2 semaines. 

2.
Définitions
2.1
Aptitudes

Ensemble des processus d'apprentissage et des connaissances, comportements et idées acquis dans la pratique. Les aptitudes représentent le potentiel d'une personne.

· Connaissances techniques et factuelles

· Capacités pratiques

· Technique d'apprentissage et de travail

· Méthode de travail

· Technique de présentation

· Flexibilité

· Créativité

· Indépendance

· Capacité à travailler en équipe

· Capacité à gérer les conflits

· Capacité à communiquer

2.2
Compétences

Combinaison, association d'aptitudes utilisées pour satisfaire à une exigence précise ou accomplir un acte précis. Fixer les aptitudes par rapport à des exigences.

2.3
Qualifications

Les qualifications sont des compétences reconnues par une instance externe. Par exemple, la reconnaissance par des autorités, des entreprises, des associations ou des sections. Une qualification peut, par exemple, être prouvée par un certificat ou un protocole de qualification, etc.

2.4
Compétences et qualifications (ressources)

Les termes « compétence et qualification » sont plus connus dans notre vocabulaire sous le nom de "ressources". Le terme « ressource » a ici la même signification que les termes « compétence et qualification ». Il comprend toutes les conditions d'ordre technique, personnel, social et méthodologique (connaissances, capacités, aptitudes, idées, comportements) nécessaires pour constituer une compétence. Cela signifie que l'association de ressources techniques, personnelles, sociales et méthodologiques donne une compétence (la "capacité") et permet l'action.

3.
Vocabulaire

	Activité rémunérée
	Toute forme de travail rémunéré

	Auto-évaluation
	Appréciation de ses propres compétences

	Auto-réflexion
	Réflexion concernant ses propres actions

	Appréciation externe
	Evaluation des aptitudes par des instances spécialisées

	Aptitudes
	Terme générique regroupant tous les points forts techniques, personnels, concrets, sociaux et méthodologiques

	Aptitudes méthodologiques
	Aptitudes en matière de planification, d'organisation, et de structuration

	Aptitudes sociales
	Disposition à communiquer avec d'autres personnes pour résoudre des problèmes et accomplir des tâches

	Aptitudes techniques
	Connaissances techniques, factuelles, pratiques

	Biographie
	Enumération des compétences opérationnelles

	Compétence opérationnelle
	Aptitudes techniques, personnelles, sociales et méthodologiques

	Justificatifs / preuves
	Documents à caractère probant, preuves formelles

	Module
	Unité d'apprentissage indépendante et reconnue

	Potentiel
	Terme générique désignant les aptitudes existantes

	Preuves formelles
	Attestations "officielles", émanant aussi d'autorités

	Profil personnel
	Récapitulatif des aptitudes actuelles

	Profil d'exigences
	Aptitudes d'ordre technique, social et méthodologique définies par l'extérieur

	Système modulaire
	Un système de modules et de blocs connexes

	Qualification
	Mesure des compétences par des instances externes


4. Exemples

Vous trouverez sur les pages suivantes des exemples de formulation sur les thèmes Formation, Formation continue, Activité rémunérée, Activité non rémunérée et Ce que je suis capable de faire, ce que je sais.
4.1 Formation et formation continue

	Durée
	Type et niveau de formation, Ecole / institution
	Preuves formelles, justificatifs
	Aptitudes/compétences acquises. Ce que je suis capable de faire, ce que je sais.

	01.02.2001  au

25.04.2001


	Séminaire Gestion de projet, AZE Berne, Sambaweg 
3001 Berne, Niveau cadre
	(Attestation de 
   cours
	Gestion de projet, Phases du projet

( Définition, ( Planification
( Réalisation, ( Achèvement
( Evaluation, ( Transfert

Je connais / peux:

(diriger et suivre un projet.

( les phases du projet et leur application

( expliquer diverses notions de la gestion
   de projet et les utiliser d'une manière
   ciblée

( élaborer et expliquer une planification de
   projet avec devis

( suivre la réalisation du projet, 
( la contrôler et proposer des  corrections

( à la fin du projet, remettre le produit, 
   documents à l'appui

( évaluer le projet


4.2
Activité rémunérée

(P = A temps plein, S = Activité secondaire) 
	Durée
	Organisation/rôle/
branche, fonction/ tâche
	P

S
	Preuves formelles, justificatifs
	Aptitudes/compétences acquises. Ce que je suis capable de faire, ce que je sais.

	1987à 2003
	Chef d'une équipe de maçons Société Béton et
Ciment, 
Rue du gravier 85

1234 Caillouville
	P
	( Contrat de tra
   vail, 
( Description du
   poste, 
( Profil de la  fonc
   tion, 
( Protocole de
   qualification
( Certificats de 
   travail
	Je connais / peux:

( organiser les déroulements du travail

( diriger le personnel d'une manière opti-
   male et efficace

( régler les différends

( diriger des entretiens avec les collabora
   teurs

( organiser des entretiens de qualification

( planifier, organiser et répartir des tâches

( établir les décomptes de salaires

( rédiger des rapports

( écouter les problèmes de chacun

( donner des conseils en cas de 

( montrer mes sentiments

( adapter les styles de conduite aux  cir-
   constances 


4.3
Activité non rémunérée 

(P = A temps plein, S = Activité secondaire, B = Bénévolat, L = Activité de loisirs)

	Durée
	Organisation/rôle/
branche, fonction/ tâche
	P

S
	Preuves formelles, justificatifs
	Aptitudes/compétences acquises. Ce que je suis capable de faire, ce que je sais.

	01.09.

2002 au 

24.05.

2003


	Séjour en Norvège,

Aide familiale dans un village isolé, 

Enseigner aux enfants de villages isolés
	P
	( Certificat

( Attestation de 
   bénévolat

( Visa norvégien
	Encadrer 5 enfants pendant 10 heures, leur donner des cours, cuisiner, organiser des loisirs et des activités sportives

Je connais / peux:

( diriger des enfants avec pédagogie

( enseigner avec méthodologie/didactique

( être à l'écoute des enfants

( résoudre les conflits

( montrer mes sentiments

( jouer avec les enfants

( être drôle et triste avec les enfants

( inclure les parents 
(diriger des discussions

( établir des certificats

( entretenir les contacts avec des offices

( utiliser les moyens auxiliaires et les 
   appareils des cours

( organiser des fêtes

( planifier, organiser et évaluer des projets


4.4
Ce que je sais encore faire

	Ce que je sais encore faire
	Preuves formelles,
justificatifs, attestations
	Aptitudes/compétences acquises. Ce que je suis capable de faire, ce que je sais

	J'ai été chef de scouts pendant 5 ans à Giviez
	Membre des scouts de Lausanne, 

Attestation
	Mes principales activités en tant que chef d'une troupe de 11 scouts comportaient les tâches suivantes:

(élaboration des invitations

( planification annuelle des offres de loisirs

( établissement du budget

(travail avec les parents

(séances de Comité  
( organisation de camps

Je connais/peux :
( planifier et organiser

( établir un budget et en assumer la responsa
   bilité

( aborder les enfants avec pédagogie,
   méthodologie et didactique

( enchanter les enfants et les motiver

( diriger des discussions avec les parents

(résoudre les conflits

(intervenir et m'imposer

( planifier et organiser des camps, 

( engager des aides, les évaluer, 
( tenir les comptes et établir les décomptes


5.
Vos coordonnées

Nom…………………………………………Prénom ………………………………………...

Adresse postale……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

Tél…………………………………….E-mail …………………………………………………

Date de naissance ……………………………………………………………………………

Section………………………………………………………………………………………….

Association …………………………………………………………………………………….

Veuillez joindre des copies des documents, confirmations, certificats, attestations, diplômes, etc. 

6. Enumération des compétences et aptitudes

Veuillez noter sur les pages suivantes vos aptitudes et vos compétences. Prenez connaissance également l'annexe qui contient les objectifs et les contenus d'apprentissage.

6.1
Formation

	Durée
	Type et niveau de formation Ecole/institution
	Preuves formelles justificatifs
	Aptitudes/compétences acquises. 
Ce que je suis capable de faire, ce que je sais

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.2 Formation continue
	Durée
	Type et niveau de
formation Ecole/
institution
	Preuves formelles,
justificatifs
	Aptitudes/compétences acquises. Ce que je suis capable de faire, ce que je sais

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.3
Activité rémunérée 

(P = A plein temps, Pa = A temps partiel, B = Bénévolat, L = Activité de loisirs)

	Durée
	P/B

Pa/L
	Organisation/branche, fonction/rôle/tâche
	Preuves formelles, justificatifs
	Aptitudes/compétences acquises, Ce que je suis capable de faire, ce que je sais

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.4
Activité non rémunérée 


(P = A temps plein, Pa = A temps partiel, B = Bénévolat, L = Activité de loisirs)

	Durée
	P/B

Pa/L
	Organisation/branche, fonction/rôle/tâche
	Preuves formelles, justificatifs
	Aptitudes/compétences acquises, Ce que je suis capable de faire, ce que je sais

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.5
Ce que je sais encore faire, ce que je suis apte à réaliser
	Ce à quoi je suis apte
	Preuves formelles, justificatifs, attestations
	Aptitudes /compétences acquises, Ce que je suis capable de faire, ce que je sais

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7.
Demande de dispense

Conformément à mon auto-évaluation, j’aimerais être dispensé(e) des blocs/modules ci-dessous :

	Module
	Bloc
	Intitulé

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


J’aimerais recevoir un rapport pour contrôler mes aptitudes et les documents probants. Je suis conscient(e) de devoir suivre et réussir, malgré ma dispense de certains blocs et modules, le contrôle de compétences 1, qui est obligatoire pour obtenir un certificat/un diplôme.

Date et lieu……………………………………………….. Signature ……………………….

Merci de nous envoyer les documents suivants:

· Vos coordonnées

· Enumération des compétences et aptitudes (avec copies)

· Demande de dispense

à:

Alliance suisse des samaritains

Formation

Martin Distelistr. 27

Case postale

4601 Olten

www.samariter.ch/formation interne, offre 2006

Tél. 062 286 02 00

Nous sommes ravis de vous accueillir à nos formations. Nous restons à votre entière disposition pour toute question relative au présent PQP.
Avec nos salutations les meilleures
Alliance suisse des samaritains

L'équipe Formation

8.
Annexe

Objectifs d'apprentissage 
et contenus des modules 1-4

O:\Ausbildung1\MAB\PQP\franz\PQP - Stufe Verband\PQP nach Uebersetzung neu.doc

Page 1

[image: image2.png]_1195283939.bin

