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Reglement uber die Organisation
und Durchfuhrung von Entwick-
lungsprojekten

Gegenstand

Das Reglement legt die Grundsatze der Organisation und Durchflh-
rung von Entwicklungsprojekten des SSB fest, die der Zentralvorstand
beschliesst und welche die Tatigkeiten aller Kantonalverbande
und/oder Samaritervereine direkt tangieren.

Die Lancierung von Entwicklungsprojekten
durch den Zentralvorstand

Der Zentralvorstand entscheidet, ob und wann Entwicklungsprojekte

lanciert werden.

In seiner Auftragserteilung bestimmt der Zentralvorstand

o die zu erreichenden Ziele

e die Ressourcen

e die Projektorganisation (ggf. inkl. derjenigen von Teilprojekten)

e den Zeitplan sowie allfallige Etappierungen oder Vorgaben zum
Vorgehen (Konsultationen, Zwischenberichte, etc.).

Projektorganisation

Der Zentralvorstand kann die Verantwortung fir Entwicklungsprojekte

dem Zentralsekretéar Ubertragen oder eine spezielle Projektorganisati-

on vorsehen.

Elemente der Projektorganisation kénnen sein:

e eine Steuergruppe, die im Auftrag des Zentralvorstands die Pro-
jektabwicklung Uberwacht und die Projektleitung unterstiutzt

e eine Projektleitung, der die Aufgaben, Verantwortung und Kompe-
tenzen der Projektabwicklung Ubertragen sind

e eine Projektgruppe, die die Projektleitung unterstitzt und dieser im
Rahmen des Projekts unterstellt ist

e eine Spiegelgruppe, die die Vorschlage der Projektleitung resp.
der Projektgruppe kritisch beurteilt.

Steuergruppen, Projekt- und Spiegelgruppen werden eingesetzt, wenn

die Komplexitat eines Entwicklungsprojekts dies erfordert. Ihre Aufga-

ben, Verantwortung und Kompetenzen werden schriftlich festgehalten.

1/4



4.1 Die Steuergruppe

4.2 Die Projektleitung

4.3 Die Projektgruppe
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Aufgaben, Wahl und Arbeitsweise der Projekt-
beteiligten

a) Aufgabe
Die Steuergruppe sorgt dafir, dass das Entwicklungsprojekt entspre-
chend der Auftragserteilung des Zentralvorstands abgewickelt wird.

b) Wahl und Konstituierung

Die Steuergruppe wird vom Zentralvorstand gewahlt, dem sie rappor-
tiert.

Sofern der Zentralvorstand nicht anders entscheidet, konstituiert sich
die Steuergruppe selbst und bestimmt ihre Arbeitsweise selbstandig im
Rahmen der zugewiesenen Mittel.

c) Arbeitsweise

Die Steuergruppe entscheidet mit einfacher Mehrheit der Stimmenden.
Wenn notig trifft der oder die Vorsitzende den Stichentscheid.

Die Steuergruppe ist gegentber der Projektleitung weisungsbefugt und
erhalt von dieser alle zur Erflllung ihrer Aufgabe erforderlichen Auf-
schlusse.

a) Aufgabe

Die Projektleitung wickelt das Projekt entsprechend der Auftragsertei-
lung des Zentralvorstands und im Rahmen zusatzlicher Weisungen
einer allfalligen Steuergruppe ab.

b) Wahl

Die Projektleitung wird vom Zentralvorstand bestimmt. Sie rapportiert
ihm oder einer allfalligen Steuergruppe.

Bezlglich der Wahl der Mitglieder einer Projektgruppe ist die Projekt-
leitung antragsberechtigt.

c) Arbeitsweise
Die Projektleitung wirkt in einer allfalligen Steuergruppe mit beratender
Stimme mit.

a) Aufgabe

Die Projektgruppe unterstiitzt die Projektleitung bei der Erfiillung ihres

Auftrags. Aufgabe der Projektgruppe ist es,

e die verschiedenen fachlichen Aspekte zu vereinigen, die fur die
Realisierung des Projekts massgebend sind

e Verbindungen herzustellen zu Instanzen innerhalb oder ausser-
halb des SSB.

Mitglieder einer Projektgruppe kénnen auch mit der Erledigung von

Teilaufgaben betraut werden.

b) Nominationen und Wahl

Projektgruppen werden in der Regel durch Kader der Kantonalverban-

de oder Samaritervereine und/oder Mitarbeitende des Zentralsekreta-

riats besetzt. Externe Fachpersonen, die mit dem Wesen und den Zie-

len des SSB vertraut sind, werden beigezogen, wenn die fachliche

Komplexitat des Projekts dies erfordert.

Die Projektleitung sucht das Einvernehmen mit den Kantonalverban-

den, aus deren Kreis sie Mitglieder der Projektgruppe rekrutieren

mochte.

Die Wahl der Projektgruppe erfolgt durch den Zentralvorstand unter
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4.4 Die Spiegelgruppe
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Berucksichtigung der Antrage der Projektleitung. Der Zentralvorstand
kann diese Befugnis an den Zentralsekretar oder die Projektleitung
delegieren. Nach erfolgter Wahl werden die Kantonalverbande Uber
die Zusammensetzung der Projektgruppe orientiert.

Wenn die Projektleitung aus eigenem Antrieb eine Projektgruppe bil-
det, liegt die Wahlkompetenz (nach Konsultation der Kantonalverban-
de gemass Abs. 2) bei ihr. Nach erfolgter Wahl werden die Kantonal-
verbande Uber die Zusammensetzung der Projektgruppe orientiert.

c) Arbeitsweise
Die Projektgruppe ist der Projektleitung unterstellt und hat keine Ent-
scheidungsbefugnis.

a) Aufgabe

Die Spiegelgruppe uberprift die Vorschlage der Projektleitung im Hin-

blick auf deren praktische Realisierbarkeit, namentlich bezuglich

e der Umsetzung mit Freiwilligen und ehrenamtlichen Funktionstra-
gern

e der Bedurfnisse der Nutzniesser oder Kunden.

b) Nomination und Wahl

Die Grosse der Spiegelgruppe sowie die fachlichen Anforderungen an
deren Mitglieder werden vom Zentralvorstand bestimmt. Die Spiegel-
gruppe wird durch Kader der Kantonalverbande und Samaritervereine
besetzt, sofern der Projektauftrag nichts anderes bestimmt.

Die Kantonalverbande werden von der Projektleitung eingeladen, Per-
sonen zur Wahl in die Spiegelgruppe vorzuschlagen.

Die Wahl der Mitglieder der Spiegelgruppe obliegt dem Zentralvor-
stand. Nach erfolgter Wahl werden die Kantonalverbande Uber die
Zusammensetzung der Spiegelgruppe orientiert.

c) Arbeitsweise

Die Spiegelgruppe aussert sich zu den Vorschlagen der Projektleitung
mittels einer formell verabschiedeten schriftlichen Stellungnahme, die
die wesentlichen Uberlegungen aus ihren Beratungen wiedergibt. Die
Stellungnahme wird dem Zentralvorstand als Auftraggeber zusammen
mit den Antragen der Projektleitung zur Kenntnis gebracht.

Die Beratungen der Spiegelgruppe und die Abstimmungsergebnisse
zu den Stellungnahmen werden protokollarisch festgehalten. Das Pro-
tokoll geht an die Mitglieder der Spiegelgruppe, an die Projektleitung
und den Zentralvorstand.

Schlussbestimmungen

Das vorliegende Reglement wurde vom Zentralvorstand des SSB an
seiner Sitzung vom 22.04.2005 genehmigt und mit sofortiger Wirkung
in Kraft gesetzt. Es ist anwendbar auf alle Entwicklungsprojekte, die
nach seinem Inkrafttreten lanciert werden.
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Olten, 22. April 2005

Schweizerischer Samariterbund
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Hermann Fehr Kurt Sutter
Zentralprasident Zentralsekretar
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